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PRAVILA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE OTP BANKA SRBIJA AD NOVI SAD

Uvod

OTP banka Srbija a.d. Novi Sad (u daljem tekstu: Banka) posvec¢ena je spreCavanju korupcije i
proglasila je nultu toleranciju prema svim oblicima mita i sticanja nepravednih prednosti.

Odredbe ovih pravila (u daljem tekstu: Pravila) formulisane su u skladu sa vazeéim domacim i
medunarodnim zakonodavstvom kao i Smernicama za borbu protiv korupcije Wolfsberg Grupe®.

Svrha Pravila je definisanje nacela Banke za spre€avanje korupcije, prepoznavanje oblasti koje
su narocito izlozene riziku od korupcije, kao i da predstavlja osnovni dokument za formulisanje
regulatornih dokumenata neophodnih u naporima Banke i aktivnostima zaposlenih u borbi protiv
korupcije.

Principima i odredbama Politike obuhvacena je celokupna organizacija Banke, od njenog
poslovanja do formulisanja internih regulatornih dokumenata preko ugovora koji se zakljuéuju sa
partnerima do postupaka pojedinacnih zaposlenih, i primenjuju se na sve aktivnosti Banke.

Ova Pravila se primenjuju na sve zaposlene i ugovorne partnere Banke kao i ha sva druga lica
koja u€estvuju u izvrSavanju njihovih aktivnosti.

Odredbe utvrdene Pravilima primenjuju se zajedno sa odredbama Eti¢kog kodeksa i Partnerskog
Etickog kodeksa Banke.

Principi

Zabrana korupcije

Tokom poslovanja i u vezi sa poslovanjem Banke, svim zaposlenima i svim ostalim ugovornim
partnerima Banke je strogo zabranjeno da vrSe bilo kakav &in korupcije i da u€estvuju ili budu
umedani u korupciju. KrSenjem zabrane korupcije proizilaze posledice shodno radnom,
gradanskom i krivicnom pravu. Banka se dosledno i odlu¢no zalaze za borbu protiv korupcije. U
slu¢aju krSenja odredbi ove Politike od strane bilo kod lica, Banka ¢e preduzeti sve neophodne
korake za spreCavanje potencijalnih negativnih posledica i izbegavanje slicnih dogadaja u
buduc¢nosti. Banka obezbeduje potpunu primenu svih domacih propisa, propisa Evropske Unije
kao i medunarodnih propisa za spre€avanje korupcije (gde je primenjivo) i od svojih zaposlenih i
ugovornih partnera zahteva postovanje tih propisa.

Aktivnosti koje su najviSe izloZene riziku korupcije:
* upravljanje poklonima i troSkovima gostoprimstva u poslovne svrhe;
 dobrotvorne svrhe i sponzorstva;

* povezivanje sa ugovornim partnerima;

1 “Wolfsberg Grupa — Smernice Programa Wolsfberg Grupe za borbu protiv mita i korupcije (2017)"
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* preuzimanje ugovornih obaveza

» kupovina, upravljanje i odrzavanje investicija i imovine;
* angazovanje lica u radni odnos;

* nabavka, upravljanje i prodaja nekretnina.

Gore navedena lista nije kona¢na i Banka posvecuje paznju i svim drugim aktivnhostima koje mogu
predstavljati rizik od korupcije.

Ocekivano pona$anje
U ciliju primene nulte tolerancije prema korupciji, Banka primenjuje sledeée proceduralne i
poslovne principe:

» da bi se izbegla koncentracija ovlascenja za donoSenje odluka kod jedne osobe,
Banka strogo definiSe uloge i odgovornosti zaposlenih uz adekvatno i zvaniéno
utvrdivanje odgovornosti i jasno odredivanje nivoa donoSenja odluka;

* Banka razvija zvani¢no kreirane procedure za obavljanje odredenih aktivnosti od
strane pojedinacnih zaposlenih i zahteva njihovu primenu;

* Banka u skladu sa i u meri u kojoj to dopustaju zakonske odredbe, prati aktivnost i
transakcije pojedinacnih zaposlenih;

* u svim slu€ajevima kada to zahtevaju relevantne politike, Banka oCekuje od svih
zaposlenih da donose odluke na osnovu unapred definisanih kriterijuma.

Regulativa

Banka utvrduje detaljna pravila i procedure za efikasno sprovodenje odredaba ove Politike. Banka
usvaja pravila za borbu protiv korupcije i primenjuje ugovorne odredbe i dosledno se pridrzava
relevantnih procedura.

Pristup zasnovan na riziku

Potencijalno pogodene organizacione jedinice i aktivhosti Banke predstavljaju razliite rizike
korupcije. Banka vrsi procenu zasnovanu na riziku u unapred definisanim intervalima kako bi
utvrdila koje organizacione jedinice i aktivnosti su predmet aktivnosti spre€avanja korupcije.

Kontrola rukovodstva

Organi upravljanja Banke prate sprovodenje odredbi Politike dobijanjem godiSnjih detaljnih
informacije o ispunjenju zahteva utvrdenih Politikom.

Objavljivanje i pristup
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Pravila su u svakom trenutku javno dostupna na Internet stranici Banke, a za zaposlene Banke
na DMS-u.

Knjige i evidencija
Banka se pridrzava vazecih pravnih zahteva i pazljivo vodi i odrzava knjigovodstvenu evidenciju.

Banka osigurava da je njena knjigovodstvena evidencija zasnovana na istinitim i pouzdanim
podacima u svakom trenutku.

Ugovorni partneri

Buduci da odnos koiji je uspostavljen ili se odrzava sa ugovornim partnerima takode nosi rizik
korupcije, tokom svoje saradnje sa ugovornim partnerima - a naro€ito u traZzenju ponuda i u
procesu pripremanja nabavki - Banka postupa sa duznom paznjom i nastoji da smaniji rizik
korupcije. Banka zasniva ugovorni odnos sa svojim partnerima na osnovu procene profesionalnog
kvaliteta, struCnosti i konkurentnosti i ne primenjuje nijedan selekcioni kriterijum koji moze
podrazumevati mogucénost korupcije. Banka posvecuje posebnu paznju kod ugovornih partnera
koji su ovlaSceni da deluju u ime i za racun Banke, s obzirom da od istih moZe proisteci zna€ajna
pravna odgovornost i reputacioni rizik po Banku.

Primena antikorupcione klauzule

Kako bi rizik od korupcije sveli na minimum, ¢lanovi grupe ¢e nastojati da koriste antikorupcijsku
klauzulu u relevantnim sporazumima sa ugovaracima i u njihovim upravljackim dokumentima, koji
Ce ukljucivati sledec¢e odredbe, u skladu sa o€ekivanjima cele grupe:

1. Relevantni koncepti (bankarska grupa, javni funkcioneri) i antikorupcijsko zakonodavstvo

2. Jasna i informisana posvec¢enost ugovornog partnera (svest i uskladenost sa Politikom protiv
korupcije OTP-a i relevantnim zakonodavstvom, kao i napori da se ona sprovede sa svojim
poslovnim partnerima)

3. Obaveze

- Informacione obaveze
* duZnost da obavesti ako sazna za krSenje pravila o korupciji
* pruzi informacije o koriS¢enju placanja u roku od 5 dana od zahteva ¢lana Grupe

- Negativne obaveze

* nece Koristiti iznos koji mu je uplacen, ili bilo koju drugu naknadu, u svrhe koje su suprotne
antikorupcijskom zakonodavstvu

* ne¢e davati, niti naterati druge da daju, bilo kakvu direktnu ili indirektnu ponudu ili isplatu bilo
koje naknade, novca ili druge isplate bilo kojoj osobi koja obavlja javnu funkciju u svrhu uticanja
ili izazivanja uticaja na odluku organa koji obavlja javna funkcija
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4. Dogadaji raskida — prekid sa trenutnim dejstvom (kr$enje antikorupcijskih obaveza ili davanje
lazne, neistinite ili obmanjujuce izjave u vezi sa tim)

Politika sticanja

Imajuci u vidu njenu aktivhu politiku sticanja, Banka posebnu paZnju posvecuje otkrivanju i
uklanjanju rizika korupcije tokom procesa dubinske analize (due diligence) nakon izvrSene
procene institucija koje se preuzimaju.

Javni funkcioneri

Banka ocCekuje od svojih zaposlenih i ugovornih partnera da posebnu paznju posvecuju i da
postupaju u skladu sa ovom Politikom tokom interakcije sa javnim funkcionerima iz bilo kog
razloga.

Pokloni i ponude

Korupcija ne mora nuzno biti ograni¢ena na pruzanje finansijske dobiti ili nepravedne prednosti.
Pokloni i druge ponude takode predstavljaju ozbiljan rizik korupcije. S obzirom da su pokloni Eesto
prateci radi olakSavanja poslovnih angazmana, njihovo potpuno isklju¢enje iz poslovanja Banke
je neizvodljivo. Radi zastite od korupcije, neophodno je imati jasno utvrdena pravila kojima se
ureduje davanje i primanje poklona.

Banka smatra da je svaki pokusaj uticaja na administrativni postupak ili nezavisnost u odlucivanju
na neprimeren nacin kroz poklone ili ponude za gostoprimstvo u poslovne svrhe neprihvatljiv i
shodno tome strogo zabranjuje davanje ili primanje takvih poklona ili ponuda u svrhu sticanja
neprimerene prednosti.

Banka takode proSiruje ovu zabranu na lica koje komuniciraju sa njenim zaposlenima ili
ugovornim partnerima kako bi se osiguralo da na doticna lica ne mogu uticati njihovi ¢lanovi
porodice, prijatel;i ili bilo koja druga poznanstva koja su u bliskoj vezi sa njima.

Dobrotvorne svrhe, sponzorstva

Banka moze korisnicima ponuditi donacije ili sponzorstva samo na transparentan i sledljiv nacin
kroz svoje aktivnosti druStveno odgovornog poslovanja, €ime se obezbeduje uklanjanje
potencijalnih rizika korupcije. Banka ne nudi podrsku u dobrotvorne svrhe i sponzorstva u svrhu
preferencijalnog tretmana i smatra takvo postupanje neprihvatljivim.

Postupak selekcije

Banka odluCuje o novim zaposlenjima i bira nove ugovorne partnere na osnovu strogo
regulisanog postupka selekcije. Ovi standardi takode pomazu u spre€avanju korupcije. Banka ¢e
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u postupku selekcije uzeti u obzir samo li€ne sposobnosti, vestine, stru¢nost i druga relevantna
iskustva kandidata za datu poziciju.

Nabavka, upravljanje i prodaja investicija i imovine

Banka zabranjuje netransparentno ponaSanje u svrhu sticanja ili pruzanja preferencijalnog
tretmana tokom nabavke, upravljanja ili prodaje investicija ili druge imovine.

Nabavka, upravljanje i prodaja nekretnina

Banka primenjuje transparentne metode upravljanja nekretninama, koje eliminiSu svaku
mogucnost preferencijalnog tretmana; shodno tome, Banka izri€ito odbacuje bilo koji postupak
koji moze podrazumevati nudenje, davanije ili pribavljanje nekretnine pod povoljnijim uslovima od
onih koji preovladuju na trZistu nekretnina ili koji mozZe biti namenjen davanju prioriteta interesima
Banke.

Obuka

Buduci da je suprotstavljanje korupciji takode prioritet u poslovnim odnosima, Banka posebnu
paznju posvecuje osiguravanju da su njeni zaposleni i ugovorni partneri u potpunosti upoznati sa
odredbama ove Politike. U tom smislu, Banka pruza slobodan pristup ovoj Politici u svakom
trenutku i oCekuje da se svi njeni zaposleni i ugovorni partneri upoznaju sa odredbama iste.

Kontrole

Organizaciona jedinicallice koje izvrSava funkciju kontrole uskladenosti poslovanja u Banci prati
sprovodenje ove Politike tokom poslovanja Banke, kao i njenu uskladenost sa vaze¢im zakonskim
propisima i drugim zahtevima i najboljim poslovnim praksama. U sluaju da organizaciona
jedinicallice koje izvr§ava funkciju kontrole uskladenosti poslovanja uodi ili dobije saznanje o bilo
kakvom odstupaniju ili nepravilnosti, duzno je da inicira reviziju - i izmenu odredbi, tamo gde je
neophodno, i obavesti organe upravljanja o uoenom nedostatku ili nepravilnostima.

Izvestavanje

Zaposleni Banke mogu da prijave povredu odredbi utvrdenih ovom Politikom putem kanala
definisanih Eti¢kim kodeksom i Partnerskim Eti¢kim kodeksom Banke. Sve prijave te vrste ispituju
se u skladu sa vazecim regulatornim dokumentom Banke o prijavljivanju neetiCkog ponasanja, a
koje se objavljuje na internet stranici Banke. Lica koja podnose prijavu ne smeju biti predmet bilo
kakve diskriminacije ili nepostenog tretmana u pogledu njihove prijave. Prekrsaji se takode mogu
anonimno prijaviti



